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RESULTADOS VISITA TECNICA

En la visita técnica de verificacion y seguimiento se evaltian los componentes econémico, ambiental, social y avanzado.
A continuacion se presentan las graficas de los resultados para cada componente:
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Componente econémico 18,29
Componente Social 20,31
Componente Ambiental 25,77
Componente avanzado 7,50

Resultado del porcentaje de cumplimiento criterios de negocio verde

71,9

PLAN DE MEJORA

A continuacion, se presentan algunas recomendaciones para aumentar el nivel de cumplimiento de los componentes de verificacion como
negocio verde. Las celdas marcadas con "N/A" indican que ya se ha cumplido con la totalidad de la exigencia del criterio en mencion.

HERRAMIENTA /

COMPONENTE ITEM ACTIVIDAD RECOMENDADA COMENTARIO
No aplica
COM PQNENTE Viabilidad econémica No aplica
ECONOMICO del Negocio No aplica
No aplica

3.2.1 Formular una politica establecida en definiendo
esquemas de contratacién con enfoque diferencial - 50
a 100% de empleados

Responsabilidad social
al interior de la empresa

Se recomienda que la empresa
implemente una actualizacién de su
politica de contratacion actual,
evolucionando el principio existente de 'no
discriminacion’ hacia lineamientos
especificos y activos de enfoque
diferencial. Al ser una empresa mediana
con trayectoria y un nivel avanzado del
71,9%, la organizacién cuenta con la
madurez administrativa necesaria para
pasar de una postura pasiva a una accion
dirigida; esto implica definir cuotas
progresivas, canales de reclutamiento
accesibles y perfiles de cargo adaptados
que garanticen de manera medible la
inclusion del 50% al 100% de poblaciones
vulnerables o minoritarias dentro de su
plantilla formal

No aplica

No aplica




COMPONENTE
SOCIAL

3.2.4 Implementar programas orientados a las familias

entre otros de manera permanente

permanente de bienestar familiar que

liderazgo y la resolucién de conflictos,
de trabajadores o asociados relacionados con procesos | 2Provechando los canales internos y la
L. L. X . capacidad administrativa de una mediana
de formacion, educacién ambiental, liderazgo, . -
i i .., ’ empresa. Invertir de forma continua en el
relaciones interpersonales, resolucion de conflictos,  |gesarrolio integral del nucleo familiar de su
plantilla no solo disminuye los riesgos

emocional, sino que consolida una cultura
corporativa de alto rendimiento basada en

Se recomienda que la empresa
implemente un plan estructurado y

abarque la educacion ambiental, el

psicosociales y robustece el salario

la fidelizacion del talento humano

3.2.5 Definir y aplicar estrategias de adquisiciéon de
insumos, materias primas o servicios por parte de
organizaciones de economia solidaria, comunidades
vulnerables, MIPYMES, proveedores verdes en toda su
cadena de valor

sostenibles que aproveche su capacidad

economia solidaria en su cadena de valor.
socioambiental en el abastecimiento le

operaciones contra riesgos en la cadena

Se recomienda que la empresa
implemente una politica de compras

de negociacion en el mercado para
integrar formalmente a MIPYMES,
negocios verdes y organizaciones de

Establecer criterios de evaluacion
permite a la organizacion blindar sus
de suministro, asegurar la trazabilidad
ética de sus insumos y apalancar el

desarrollo econdmico local de manera
directa.

3.2.6 Generar encadenamientos comerciales bajo
politicas y estrategias con enfoque diferencial,

caracteristicas particulares en razoén a la etapa del ciclo
vital, género, orientacién sexual, identidad de género,
pertenencia étnica, discapacidad, jefatura familiar,

ciertos canales comerciales para integrar

comercial de la compaiiia, esta estrategia

Responsabilidad social
en la cadena de valor de
la empresa

conflicto armado interno, migrante, entre otra

Se recomienda que la empresa
implemente un programa corporativo de
desarrollo de proveedores con enfoque

diferencial, flexibilizando o adaptando

de forma competitiva a minorias étnicas,
mujeres cabeza de hogar, victimas del

conflicto, entre otros. Dada la madurez

impulsa la equidad en el mercado de

proveedores, enriquece la red empresarial

con perspectivas diversas y de alta
resiliencia, y eleva la calificacion de la
empresa en auditorias bajo estandares
internacionales (criterios ESG)

circular

3.2.7 Realizar campanias, planes, estrategias en donde
se promueven estilos de vida y practicas de consumo
consciente y en armonia con la naturaleza, economia

Se recomienda que la empresa
implemente un plan estratégico de
educacion y sensibilizacion en economia
circular y consumo consciente, el cual
debe incorporar métricas precisas de
alcance para evaluar su impacto. Dada la
madurez y la trayectoria de la compaifiia,
este plan debe medir indicadores clave
como el porcentaje de la plantilla interna
capacitada, el nimero de clientes y
proveedores alcanzados a través de las
campafias y el nivel de recordacion o
efectividad de los mensajes mediante
evaluaciones periddicas. Contar con estas|
métricas permitira a la organizacién
asegurar el retorno social y ambiental de
su inversién, minimizando costos por
desperdicios y consolidando su liderazgo
en practicas de economia circular a gran
escala

Responsabilidad social
al exterior de la empresa

No aplica

No aplica

problematicas sociales generando bienestar en el

humanos

3.2.10 Definir e implementar estrategias que atienden

entorno natural y comunitario, respeto de los derechos humanos, la equidad de género y la

Disefiar e implementar estrategias de
intervencion social que promuevan el
bienestar comunitario y la preservacion
del entorno natural, fundamentadas en el
respeto irrestricto a los derechos

participacion activa de las poblaciones
locales para asegurar la sostenibilidad y el
desarrollo integral del territorio.

acciones de educacion ambiental que involucra

3.2.11 Implementar un programa que contemple

comunidad aledania, instituciones educativas u otras

Se recomienda que la empresa
implemente programas de pedagogia
ambiental de caracter corporativo en
alianza con instituciones educativas y

comunidades del territorio donde opera.
Su posicionamiento como empresa
mediana le otorga la infraestructura ideal
para liderar aulas ambientales o talleres
comunitarios sobre la preservacion de los
recursos naturales locales, transformando
la inversion social tradicional en un

mecanismo de valor compartido y

gobernanza ambiental

No aplica




Impacto ambiental
positivo

3.3.1 Desarrollar acciones de conservacion y/o
preservacion en alianza con alcaldias, escuelas,
comunidades locales, academia e instituciones y se
realizan respetando el conocimiento y las practicas
culturales tradicionales

Se recomienda que la empresa
implemente proyectos formales de
conservacion bioldgica y proteccion de
ecosistemas mediante convenios
interinstitucionales establecidos con
alcaldias, la academia y colectivos locales
respetando las practicas culturales
tradicionales. Articular esfuerzos técnicos
y financieros con entidades expertas le
permitira a la organizacién liderar el
apadrinamiento de areas protegidas o
cuencas hidrograficas, maximizando el
impacto de su inversion y fortaleciendo su
capital relacional con el sector publico y
social

3.3.2 Realizar la medicién de la huella de carbono

Se recomienda que la empresa
implemente una metodologia rigurosa
para la medicién anual de su huella de

carbono organizacional (Alcances 1,2 y
progresivamente Alcance 3), trazando
metas corporativas claras de
descarbonizacién. Dada la madurez y la
trayectoria en el mercado de la

COMPONENTE organizacional y trazar metas para minimizar el impacto,
asi como generar acciones para su compensacion organizacion, este indicador es
AMBIENTAL indispensable para orientar la adopcién de
tecnologias mas eficientes en sus
operaciones y sustentar el disefio de
planes de compensacion forestal o
ambiental con alto sustento técnico y
ambiental
No aplica
) ) No aplica
Enfoque de ciclo de vida -
No aplica
No aplica
Vida util No aplica
No aplica
SUSTITUTIUIT Ut N
A e No aplica
N No aplica
materiales o uso de N m
mateorialec racicladnes © aplica
Uso eficiente y No aplica
sostenible de recursos No aplica
para la produccién del No aplica
bien o servicio No aplica
b?munlcm No aplica
atributos sociales o N m
amhiantalac acnciadne © aplica
No aplica
Se recomienda que la empresa
implemente una estrategia permanente de
relaciones sectoriales y alianzas con
. i ., L autoridades ambientales, centros de
3.4.4 Gestionar procesos de articulacion y/o gestiéon investigacion y gremios econémicos.
interinstitucional y con pares, entidades u otros, en Liderar mesas de trabajo en biodiversidad
temas ambientales, de biodiversidad y de servicios de | y servicios de los ecosistemas le permite
los ecosistemas a la compafiia compartir buenas practicas
operativas, influir positivamente en las
politicas del sector y coordinar esfuerzos
institucionales frente a los desafios
ambientales de caracter regional.
COMPONENTE Esquemas, programas o
AVANZADO reconocimientos No aplica

ambientales o sociales
implementados o
recibidos

3.4.6 Postularse para participar por premios o
reconocimientos por su impacto social y ambiental
positivo

Se recomienda que la empresa
implemente un cronograma periédico para

la postulacién de sus proyectos
socioambientales mas exitosos en
galardones, sellos y premios nacionales o
internacionales de sostenibilidad. Contar

con un nivel de cumplimiento avanzado
del 71,9% convierte a la compaiiia en un
fuerte candidato para recibir distinciones

que validen externamente su gestion,
impulsando de forma contundente su valor|
de marca, atrayendo inversionistas y
reforzando su liderazgo competitivo como
Negocio Verde avalado

OBSERVACIONES DE LA VISITA

COMPLASESA SAS alcanzo6 un 71,9% de cumplimiento de los criterios evaluados durante la visita técnica de verificacion, ubicandose en un nivel avanzado de
consolidacién que ratifica y fortalece su aval como Negocio Verde por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente. Este sobresaliente resultado es el reflejo de la
madurez institucional de la organizacion y de una sdlida trayectoria en el mercado, demostrando que la empresa ha logrado integrar con éxito los principios de

sostenibilidad, eficiencia y responsabilidad dentro de su estructura corporativa de mediana escala.

Para consolidar su liderazgo sectorial y avanzar hacia la excelencia socioambiental, se recomienda que la empresa implemente la formalizacién de politicas

corporativas de vanguardia, tales como lineamientos estrictos de compras sostenibles y esquemas de contrataciéon y encadenamientos comerciales con un
enfoque diferencial que involucren activamente a MIPYMES, proveedores verdes y poblaciones vulnerables. Asimismo, dada su robusta capacidad administrativa y
operativa, se sugiere que la organizacion estructure programas permanentes de bienestar familiar y aulas de educaciéon ambiental comunitaria, al tiempo que
formaliza alianzas interinstitucionales de gran alcance para la conservacion de ecosistemas y eleva el rigor técnico de su gestién ambiental mediante la medicion y
compensacion de su huella de carbono bajo estandares internacionales. Finalmente, se recomienda capitalizar este nivel avanzado postulando sus casos de éxito
a premios y reconocimientos de sostenibilidad, proyectando a COMPLASESA SAS como un referente de valor compartido y competitividad verde en el mercado

regional.




